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天河区人大常委会对《关于天河区职业技能人
才培育工作情况的报告》的审议意见

2025 年 9 月 29 日，广州市天河区第十届人民代表大会常务

委员会第五十三次会议听取和审议了区政府副区长邓萍所作的

《关于天河区职业技能人才培育工作情况的报告》，现将审议意

见综合如下：

常委会组成人员认为，区政府及有关部门能认真贯彻落实习

近平总书记关于人才工作的重要论述，立足区域产业发展需求，

扎实推进职业技能人才培育工作，着力在完善政策体系、搭建培

训平台、创新培训模式等方面下功夫，重点推进“粤菜师傅”“广

东技工”“南粤家政”三项工程，深入开展职业技能提升行动，

积极构建产教融合新机制，全区技能人才培育工作取得显著成效，

培养了一大批高素质技能人才，为促进就业创业、服务产业发展

提供了有力支撑。

常委会组成人员指出，目前天河区职业技能人才培育工作中

仍存在一些问题，如重点群体参训积极性不高、校企对接不畅等

问题。区政府要坚持问题导向，采取有力措施，加快推进职业技

能人才培育工作迈上新台阶。

常委会组成人员提出如下建议：

一、切实提高政治站位，充分认识职业技能人才培育工作的

重要意义。要进一步提高政治站位，深刻领会新时代人才工作新
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理念新战略新举措，准确把握人才工作对于服务和促进天河高质

量发展的重大意义，切实增强责任感、使命感和紧迫感，把职业

技能培训摆在更加突出的位置，以更高标准、更实举措推动职业

技能人才培育工作取得新成效。

二、优化培训服务，提升重点群体参训积极性。相关职能部

门联合街道、产业园区等单位，深入开展需求调研，通过问卷调

查、走访座谈等方式，全面摸清辖内失业人员、“村改居”居民、

高校毕业生等重点群体的培训意愿和技能短板，建立需求清单，

精准制定培训方案。针对学历较低、就业观念相对保守的群体，

可重点开设养老护理、家政服务等门槛低、需求大、见效快的实

用技能课程，同时通过身边人成功就业增收的真实案例进行宣传，

增强培训吸引力。对于失业人员和“村改居”居民，应结合其实

际情况，开发灵活就业技能、社区服务等贴近生活的培训项目；

对于高校毕业生，则要注重提升培训含金量，开发新兴产业、数

字经济相关课程，并建立培训与职业技能等级考试、优质岗位衔

接机制。此外，不断创新激励机制，将培训效果与就业服务、社

会保障等政策挂钩，进一步调动重点群体的参训积极性。

三、深化政校企协同，提升职业技能人才培养实效。充分发

挥天河区职业教育资源优势，构建“政府引导、校企协同、产教

融合”的职业技能人才培养新机制。重点整合区内职业技能培训

院校和龙头企业资源，以天河人才港为枢纽，搭建智能化校企对

接服务平台，通过大数据分析实现岗位需求与人才供给的精准匹
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配，借鉴校园招聘会成功经验，常态化开展线上线下供需对接活

动。建立常态化对接机制，通过定期召开政、校、企三方联席会

议、举办行业专场对接会等形式，促进校企深度交流合作。着力

推动“订单式”人才培养模式，支持企业与院校共建实训基地、

联合开发实用课程，实现人才培养与产业需求的无缝衔接。创新

校企合作形式，通过开展技能竞赛、组织师资互聘等方式深化产

教融合，打造“教学—实训—就业”一体化培养体系。同时建立

动态反馈机制，定期评估合作成效，持续优化人才培养方案，为

天河区高质量发展提供精准匹配的技能人才支撑。

四、广泛开展职业技能竞赛，弘扬工匠精神。立足天河区产

业发展需求，构建覆盖重点产业、贯穿人才成长全周期的竞赛体

系，通过举办区级职业技能大赛、组织参加各级赛事，为技能人

才搭建展示才华的舞台。要注重竞赛成果转化，将竞赛标准与职

业标准相衔接，竞赛内容与培训课程相融合，推动龙头企业与职

业院校共建竞赛训练基地，形成“以赛促学、以赛促训”的良性

循环。同时要完善激励机制，对获奖选手在职业发展、人才待遇

等方面给予政策倾斜，鼓励企业将竞赛成绩与员工晋升挂钩。并

通过新媒体广泛宣传技能人才的重要作用和突出贡献，传播技能

文化能人才的成长故事，在全社会营造尊重技能、崇尚工匠精神

的良好氛围，充分发挥先进典型引领带动作用，激励更多劳动者

特别是青年一代走技能成才、技能报国之路。


